PROGRAMA DE {.J“I

ESPECIALIZACION

Habilidades de J
Supervision L

Inicio:
15 de febrero

Modalidad:

Online en vivo




:POR QUE ELEGIR

Loquetuyla
Industria necesitan

Desarrolla las competencias
y habilidades mas deseadas
por las grandes empresas.

Metodologia
Hibrida
Clases en vivo, grabadas y

de reforzamiento. Estudia
sin preocuparte del tiempo.

Somos miembros de la Sociedad Nacional de Industrias,
lo que avala nuestra dedicacién y compromiso con su educacion.
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NUESTRO

Las habilidades de supervision son un
conjunto de capacidades y competencias
que un profesional necesita para dirigir,
guiar y gestionar eficazmente un equipo de
trabajadores o un grupo de personas en un
entorno laboral. Estas habilidades son
esenciales para garantizar que las tareas se
realicen de manera eficiente, los objetivos se
cumplany se mantengan un ambiente de
trabajo productivo y armonioso.

En este programa de especializacion
aprenderas las habilidades que son
fundamentales para desempenarse
eficazmente como lider de un equipo, y
que pueden ser desarrolladas y
perfeccionadas a través de la experiencia,
la capacitacion y el aprendizaje continuo.
Como profesional seras capaz de tener
una comunicacioén clara con el equipo,
transmitir instrucciones, retroalimentar y
ser oyentes atentos para abordar
preocupaciones de la empresa.




METODOLOGIA

CLASES TEORICO - PRACTICAS

Desarrolla casos reales de la industria y potencia
tu capacidad para tomar decisiones eficientes.

FLEXIBILIDAD DE HORARIOS

Horarios diseflados para una inversion maxima de 4 horas
por semana, despreocuUpate de las asistencias, todas las
clases seran grabadas para su posterior revision.

CLASES Y ASESORIA GRUPAL EN VIVO

Discute casos practicos dentro de clases de la
mano de un docente altamente experimentado.

FEEDBACK

Recibe asesoria personalizada a tus consultas y dudas
directamente con el docente. Nos preocupamos para
que culmines el programa con éxito.

SEGUIMIENTO ACADEMICO

No estards solo en ningln momento, desarrollaras
el programa de la mano de nuestras coordinadoras
académicas.

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Aprende de los que te rodean colaborando con
tus compaferos de clase y ddndole solucién a
problematicas reales de la industria actual.
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Dirigido a profesionales que
tienen responsabilidades de
liderazgo y gestion en un

entorno laboral. Esto incluye

of a supervisores, gerentes,
P U B L I Co jefes de equipo, lideres de
proyecto y cualquier
o BJ E T I vo persona que esté a cargo de

dirigir y coordinar a un

grupo de empleados o
colaboradores.




HABILIDADES

Aprenderds a comunicarte de
manera clara y precisa,
transmitiendo instrucciones,
expectativas y retroalimentacién de
manera comprensible.

Adquiriras técnicas para
administrar de manera eficiente el
tiempo y establecer prioridades.

Desarrollaras habilidades para

identificar problemas, analizar

situaciones complejasy encontrar Aprenderas a fomentar la

soluciones practicas. colaboracion y el trabajo en
equipo, ya desarrollar las

habilidades y capacidades de
los miembros del equipo.

Adquiriras la capacidad de ejercer un

liderazgo sélido y motivador.
Aprenderas a inspirar, guiar y dirigir a Adquiriras habilidades para
los miembros de tu equipo hacia la establecer objetivos a largo plazo
consecucion de objetivos y metas. y crear planes para alcanzarlos.



ESTRUCTURA

OBJETIVOS Y DEFINICIONES
EN LA GESTION DE SUPERVISION

* Objetivo.

o Definiciones.

e Evaluacion de la gestion.
o Contexto tedrico.

¢ Funciones técnicas.

e Funciones tacticas.

e Funciones especificas.

COMPETENCIAS

o Caracteristicas personales.

o Estilos de liderazgo y gestion.
» Habilidades intrinsecas.

+ Habilidades extrinsecas.

* Inteligencia emocional.

e Comunicacion.

e Salud organizacional.

e Empoderamiento.



FUNDAMENTOS TECNICOS

¢ Planificacion.

e Estructura.

¢ Herramientas.

e Cargosy funciones.

¢ Distribucién de actividades.
« Efectividad y eficiencia.

¢ Productividad.

e Indicadores.

FUNDAMENTOS TACTICOS

e Monitoreo.

e Evaluacion.

e Establecimiento de logro.
e Reportes.

e Resolucion.

X  FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS

e Delegacion.

e Retroalimentacion.

e Planes de accion.

e Reconocimiento.

e Clima de equipoy cultura organizacional.




CRONOGRAMA*

DURACION TOTAL:
34 horas cronolodgicas

15 - feb 20:00 - 22:00
Objetivos y definiciones en la

20 - feb 20:00 - 22:00 . L 6
Gestion de Supervision

22 -feb 20:00 - 22:00

27 - feb 20:00 - 22:00

29 - feb 20:00 - 22:00

05 - mar 20:00 - 22:00 _
Competencias 12

07 - mar 20:00 - 22:00
12 - mar 20:00 - 22:00
14 - mar 20:00 - 22:00

19 - mar 20:00 - 22:00
21- mar 20:00 - 22:00 Fundamentos técnicos 6
26 - mar 20:00 - 22:00

02 - abr 20:00 - 22:00

Fundamentos tacticos 4
04 - abr 20:00 - 22:00
09 - abr 20:00 - 22:00
1 -abr 20:00 - 22:00 Fundamentos Estratégicos 6

16 - abr 20:00 - 22:00

34



DOCENTE
VIET NATALIA

BARAK

Administradora de empresas egresada de la Universidad de San
Martin de Porres. También cuenta con Postgrado en Coachy
Consultoria organizacional por la Universidad Ricardo Palma,
Postgrado en Gestion de recursos humanos/Administracion de
personal por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.
Asimismo, cuenta con una especializacion para Ejecutivos:
Habilidades Directivas para la Gestion Efectiva por la Universidad
del Pacifico y Coach Organizacional Gestidon y servicios de recursos
humanos por Newfield Network.

Cuenta con sélida experiencia de mas de 28 aios en la direccion
de habilidades empresariales. Ha ocupado cargos como Gerente
Corporativa de RR. HH. y Experiencia en Aramburu Matriz, Gerente
Regional (Peru) en Meta Group S.A.C., Jefe de Recursos Humanos en
Grupo Sibarita, Gerente Comercial en Opticas GMO, Jefe de
Operaciones en Cala Restaurante Lounge, Gerente Administrativo
en Maestro Peru S.A. y Gestor de Recursos Humanos en Delosi S.A.

Actualmente, labora como Gerente de Empleabilidad y Habilidades
Directivas en Acertis Consultores, obteniendo logros importantes en
la direccion de los programas de empleabilidad y habilidades
directivas para empresas, emprendedores, profesionales de
diferentes rubros de lineas jerarquicas y entidades educativas.



https://www.linkedin.com/in/vietbarak/

INFORMACION

PO

Horario:

Martes y jueves:
20:00 - 22:00

Inicio de clases: 15 de febrero

Duracion:

34 hrs. de clase

Inversion:

Total: S/.1390.00
2 cuotas de S/.695.00

Comunicate con tu asesor comercial
y descubre otros beneficios que
tenemos para ti

Medios de pago:
IBCPY S mmse S
BBVA [Ointerbank nubiz

Certificacion:

Especialista en:




7 EGNUM

CONTACTANOS

(+51) 942 154 344
contactanos@tegnum.edu.pe

www.tegnum.edu.pe

Av. Dolores 168 ofic. 202, José Luis
Bustamante y Rivero, Arequipa


https://www.facebook.com/TegnumEspecialistas/
https://www.linkedin.com/company/89653274/admin/
https://www.instagram.com/TEGNUMPERU/
https://www.tiktok.com/@tegnumperu
https://tegnum.edu.pe/

